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Experimentacion con SpeTion - SPrL

SpeTion - SPrL — Encuesta de Satisfaccion

Rol:

Por favor, lea cuidadosamente cada afirmacion antes de responder. Seleccione con una X la casilla

que represente la situacion vivida en la experimentacion.

EVALUACION DEL USO DE SPETION -SPRL

ES1: El enfoque SpeTion- SPrL cuenta con suficiente informacion para guiar la realizacién del alcance

Totalmente en

Neutral (Ni de

Totalmente de

En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)
ES2: Es dificil seguir las pautas propuestas por el enfoque SpeTion-SPrL
Totalmente en Neutral (N_I de Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo

desacuerdo

desacuerdo)

acuerdo

ES3: Es facil de aprender las pautas proporcionadas por enfoque SpeTion-SPrL

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Neutral (Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo)

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

ES4: El alcance obtenido por el enfoque SpeTion-SPrL serd facil de usar en el desarrollo de la linea

de procesos

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Neutral (Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo)

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

ES5: Fue facil entender las instrucciones y ejemplos propuestos por el enfoque SpeTion-SPrL

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Neutral (Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo)

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

ES6: De forma general, encontré que el enfoque SpeTion-SPrL es Util

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Neutral (Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo)

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

ES7: SpeTion-SPrL es util pa

ra construir un

alcance que guie y delimita |

alinea de procesos
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ES8: El alcance obtenido con el enfoque SpeTion-SPrL es desorganizado, poco claro, inconsistente y
ambiguo

Neutral (Ni de

Totalmente en X Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)

COMPORTAMIENTOS DE APRENDIZAJE EN GRUPO g’l R

CA1: Los miembros del equipo se escucharon atentamente

Neutral (Ni de

Totalmente en X Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)

CA2: Si algo no quedd claro dentro del grupo, se hicieron preguntas

Neutral (Ni de

Totalmente en X Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)

CA3: La informacidn de los miembros del grupo se complementd con la informacidon de otros
miembros del grupo

Neutral (Ni de

Totalmente en X Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)

CA4: Los miembros del grupo elaboraron la informacién (que se generd en el desarrollo de la
actividad) y las ideas de cada uno

Neutral (Ni de

Totalmente en . Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)

CAS5: Los miembros del grupo sacaron conclusiones de las ideas que se discutieron en conjunto

Neutral (Ni de

Totalmente en . Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)

CAG6: Pude compartir toda la informacion relevante e ideas que tuve dentro del grupo

Neutral (Ni de

Totalmente en X Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)

CA7: El grupo permitiéo manejar las diferencias de opiniones al ser confrontadas

Neutral (Ni de

Totalmente en . Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)
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CAB8: Se realizaron comentarios sobre las ideas presentadas individualmente

Neutral (Ni de

Totalmente en . Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)

CA9: Las opiniones e ideas de los miembros del grupo se verificaron haciéndoles preguntas criticas

Neutral (Ni de
Totalmente en ( X Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo

desacuerdo acuerdo
desacuerdo)

T
LOGRO DE OBJETIVOS

g

PN1: Me beneficié mas de este trabajo en grupo de lo que me costé participar

Neutral (Ni de

Totalmente en . Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)

PN2: El desarrollo del trabajo en grupo valid el esfuerzo que puse en él

Neutral (Ni de

Totalmente en X Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)

PN3: Los resultados que se lograron en el trabajo en grupo justificaron mi esfuerzo de participacién

Neutral (Ni de

Totalmente en X Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)

PN4: Los resultados de este trabajo en grupo valieron el tiempo que inverti

Neutral (Ni de

Totalmente en . Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)

PN5: El aporte que obtuve del trabajo en grupo justifica mis esfuerzos

Neutral (Ni de

Totalmente en X Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)

SATISFACCION CON LOS ELEMENTOS DEL PROCESO ﬁ“ \g e
SP1: Me siento satisfecho con la forma en que se llevé a cabo el trabajo en grupo

Neutral (Ni de

Totalmente en . Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)
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SP2: Me siento bien con el proceso de trabajo en grupo

Neutral (Ni de
Totalmente en . Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)
SP3: Me gustd la forma en que progresé el trabajo en grupo
Neutral (Ni de
Totalmente en ( . Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)

SP4: Me siento satisfecho con los procedimientos utilizados en el trabajo en grupo

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Neutral (Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo)

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

SP5: Me siento satisfecho con la forma en g

ue llevamos a cabo las actividades en el trabajo en grupo

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Neutral (Ni de
acuerdo ni en

desacuerdo)

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

SATISFACCION CON LOS RESULTADOS

SO1: Me gusto el resultado del trabajo en grupo

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Neutral (Ni de
acuerdo ni en

desacuerdo)

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

S0O2: Me siento satisfecho ¢

on lo que hemos logrado en el trabajo en grupo

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Neutral (Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo)

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

S03: Cuando el trabajo en grupo finalment

e termind, me senti satisfecho con los resultados

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Neutral (Ni de
acuerdo ni en
desacuerdo)

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

SO4: Los logros del trabajo en grupo me dan una sensacion de satisfacc

ion

Totalmente en

Neutral (Ni de

Totalmente de

En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo)
SO5: Estoy feliz con los resultados del trabajo en grupo
Neutral (Ni de
Totalmente en u ( .' Totalmente de
En desacuerdo acuerdo ni en De acuerdo

desacuerdo

desacuerdo)

acuerdo
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